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Resumo: Considerando os condicionalismos de tipo social e escolar que contribuem decisivamente para a
configuragdo de trajetdrias escolares de interrupcéo da escolaridade obrigatéria dando origem a diplomas
com reduzido valor no mercado de trabalho, perseguem-nos duas interrogacdes: que destinos de incluséo
social sdo possiveis para jovens de meios populares que sairam da escola com baixas qualificacdes? Os
seus percursos de transicdo e de vida confundem-se apenas com a vivéncia de processos de exclusdo
social? Para lhes dar resposta, elegeram-se medidas de qualificacdo inicial promovidas por centros de
formagé&o profissional j& que elas se destinam a jovens em situa¢éo de abandono/saida precoce do sistema
de ensino e visam contrariar as baixas qualificacdes escolares e profissionais e promover a integracao
mais qualificada no mercado de trabalho. Interessa-nos entender se este ensino profissional tem permitido
a sua transi¢do para o mundo do trabalho, num contexto caracterizado por percursos ndo-lineares, mais
longos e sinuosos.
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Title: Transition from school to work of young graduates in vocational training centers: inclusion itineraries?

Abstract: Considering the social and school constraints that contribute decisively to the configuration of
school interruption trajectories of compulsory education leading to diplomas of reduced value in the job
market, two questions guide us: what social inclusion destinations are possible for young people from
popular classes who have left school with low qualifications? Their paths of transition and life are only an
experience of social exclusion processes? To address them, were elected initial qualification measures
promoted by vocational training centers because they addressed for young people in situations of drop out
of the education system and aim to counteract the low educational and professional qualifications and
promote the integration more qualified in the labor market. We are interested in understanding whether this
vocational education has allowed their transition to labor market, in a context characterized by non-linear,
longer and winding paths.
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Titulo: Transicion escuela-trabajo de jovenes titulados en centros de formacion profesional: itinerarios de
inclusion?

Resumen: Teniendo en cuenta las limitaciones de tipo social y escolar que contribuyen a la configuracion
de trayectorias de interrupcion de la escuela obligatoria que conduce a titulos de valor reducido en el
mercado laboral, perseguimos dos preguntas: que destinos de inclusién social son posibles para los
jévenes de medios populares que han dejado los estudios con baja cualificacion? Sus caminos de
transiciéon y de vida se confunden sélo con la experiencia de procesos de exclusion social? Para
responderlas, fueron elegidas medidas de cualificacion inicial promovidas por centros de formacion
profesional dirigidos a joévenes en situacion de abandono del sistema educativo y con el objetivo de
contrariar las bajas cualificaciones académicas y profesionales y promover una integracion mas calificada
en el mercado laboral. Estamos interesados en comprender si esta formacion profesional ha permitido la
transicion al mundo del trabajo, en un contexto caracterizado por rutas no lineales, mas largos y sinuosos.
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1. Introducéo

A nossa reflex@o recai sobre a andlise de dispositivos de transicdo apostados em
contrariar a exclusdo escolar e social de jovens de meios populares. Considerando os
condicionalismos de tipo escolar e social que dado um contributo decisivo para a
configuracdo de trajetorias escolares de interrupcdo da escolaridade obrigatoria que,
sabemos, conduzem a diplomas com um reduzido valor de troca no mercado de trabalho,
perseguem-nos uma interrogagdo: que destinos de inclusdo social sdo possiveis para
estes jovens que sairam da escola com baixos diplomas escolares e que prosseguiram
estudos na formacao profissional?

A eleicdo de medidas de qualificacéo inicial promovidas por centros de formacéo
profissional prende-se com o facto de elas se destinarem a jovens em situacdo de
abandono ou de saida precoce do sistema de ensino e de terem como inten¢des
contrariar as baixas qualificagbes escolares e profissionais e promover a integragdo mais
gualificada no mercado de trabalho. Pretende-se esclarecer o que motiva os jovens para a
“escolha” dos cursos do Sistema de Aprendizagem e de educagao-formacédo realizados
em centros de formagéo profissional e que papel desempenham no seu processo de
inclusdo econémica e social.

Nesse sentido, interessa conhecer os itinerarios dos jovens percebendo as
condi¢Oes criadas pelos centros de formacgéo para a transi¢cdo daqueles para o mundo do
trabalho, num tempo em que os processos de transicdo perderam a sua linearidade e se
tornaram mais longos e sinuosos. Neste sentido, privilegiam-se alguns indicadores que
nos permitem caracterizar a insercao profissional dos jovens, de modo a perceber se ela
se pauta pela precariedade ou, pelo contrario, se este tipo de formacdo garante uma
insercdo mais estavel no mundo do trabalho. Para além disso, assume significacdo
particular a correspondéncia progressivamente construida entre a formacao desenvolvida
pelos jovens e 0 emprego, entre as competéncias gerais adquiridas durante a formacéo e
as competéncias exigidas pelo posto de trabalho®.

2. O ensino profissional: uma via de combate as desigualdades sociais?

Refletir sobre o papel de cursos de formagé&o profissional no processo de incluséo
econdémica e social de jovens que foram excluidos da escola regular, obriga-nos a
comecar por situar esta discussdo no tema das desigualdades sociais e das
desigualdades escolares.

Na explicacao das desigualdades escolares, as analises da sociologia da educacgéao
foram dominadas, nas décadas de 60 e 70, pelas teorias da reproducdo. A partir da
década de 80, com a massificagcdo do ensino e a constatagdo da ineficacia das politicas
educativas na promocdo da igualdade de oportunidades, aquela perspetiva foi sendo
progressivamente substituida pelo “estudo dos processos atraves dos quais a propria
instituicdo escolar, por via dos seus mecanismos internos, contribui para a (re)producdo
dos problemas sociais” (Diogo & Silva, 2010, p.53-55). Diversos autores salientam a
importancia da analise do modo como a propria agdo da escola reforca e acrescenta
mecanismos e fatores de desigualdade e de excluséo social que se expressam no acesso
e sucesso escolares diferenciados para os jovens que tém distintas origens sociais.

! Este texto surge no quadro de um projeto de investigacdo que esta a ser desenvolvido no Instituto
Superior de Servigo Social do Porto.
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Efetivamente, a trajetdria escolar na escola regular dos jovens que realizaram cursos
de Aprendizagem e/ou de Educacado e Formacdo em centros de formacéao profissional, e
gue estd marcada, com alguma regularidade, por fendbmenos de abandono prévio a
frequéncia do curso e por insucesso escolar, deve ser estudada na sua relacdo com a
origem social dos jovens. As desigualdades sociais escolares manifestam-se também
guando relacionamos as diversas trajetérias escolares na escola regular e as distintas
origens sociais com a entrada e a permanéncia dos jovens em diferentes vias de ensino: a
via “nobre” de ensino e as vias mais profissionalizantes. Além de ser importante analisar
estas relacdes, na linha das tendéncias mais recentes da sociologia da educacdo,
interessa mostrar como no interior da propria escola ha diversos mecanismos de
promogéo da exclusdo. A este propdsito deve referir-se “as correntes interpretativas da
nova sociologia da educacéo que elegem varios dominios de analise (as interac¢des, as
experiéncias e sentidos construidos pelos actores, o curriculo escolar, a cultura dos
estabelecimentos escolares, as dinamicas familiares) para desvendar o interior de
algumas caixas negras”. (Diogo & Silva, 2010, p.54-55).

Neste sentido, consideramos que a escola regular ao eleger um curriculo escolar
que € opressor para 0s jovens de meios populares, leva-os a construir uma relagéo
negativa com o saber, excluindo-os, mesmo que eles continuem “excluidos do interior”
(Bourdieu & Champagne, 1992). Como referem Bourdieu e Champagne, no interior da
escola os jovens das classes populares ficam sujeitos a praticas mais brandas e
dissimuladas de exclusdo (...). A escola exclui como sempre, mas agora exclui de uma
maneira permanente e subtil, através de uma sele¢do cada vez mais precoce, realizada
em torno da diversificacdo de fileiras associadas aos processos de orientacdo — séo
“praticas de exclusao doces, ou melhor, insensiveis, no duplo sentido de continuas,
graduais e imperceptiveis, despercebidas, tanto pelos que as exercem como para 0s que
a elas se sujeitam” (1992, p.72-73).

Dubet refere a existéncia de “desigualdades multiplicadas” em que “a maioria delas
nao se reduz nem ao bergo nem a posigao de classe” (2000, p.22). Na verdade, quanto
mais a escola intensifica o seu raio de acdo, mais ela exclui, apesar das politicas que
visam atenuar esse fendmeno (Dubet, 2003), como pode ser o caso das medidas de
formagéo profissional destinadas a intervir sobre o insucesso e o abandono escolares.
Nao considerando a escola como essa “caixa negra neutra” que simplesmente gravava as
desigualdades sociais sob a forma de desvantagens culturais, e apesar das tentativas de
proporcionar maior igualdade de oportunidades, constata-se a perpetuacdo de processos
de segregacao escolar que assumem, “nesta fase de ampla escolarizagdo de todos,
diversas formas no interior do préprio sistema de ensino. (Seabra, 2009).

A perpetuacdo dos processos de segregacdo escolar obriga a questionar se faz
sentido falar de uma escola Unica que assenta no principio que a todos devem ser dadas
iguais condi¢bes para o dominio de um conjunto de saberes, normas e valores que
sustentem a integracao social e o exercicio da cidadania ou se se deve multiplicar as vias
de ensino, com a salvaguarda de um minimo cultural comum, tal como defendiam o
College de France e Bourdieu nas Propostas para o Ensino do Futuro (1987). Este
minimo cultural comum é uma condicdo para a integracdo mais bem-sucedida no
mercado de trabalho e, em Ultima instancia, para o exercicio da cidadania.

A proposta da escola Unica foi assumida para o sistema de ensino portugués no
periodo revolucionario, privilegiando-se a permanéncia dos alunos na escola regular
através da extincdo do ensino técnico-profissional em 1975 e respetiva unificagdo do
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ensino secundario (ver figura 1). Estas medidas inscreveram-se no modelo da escola
democratica que visava contrariar o seu papel na reproducdo das desigualdades sociais,
ou seja, “romper com a dualidade ensino liceal-ensino técnico, dualidade que no contexto
politico-social vigente exprime, a0 mesmo tempo que refor¢a, ndo apenas a dualidade
trabalho intelectual-trabalho manual, mas também, correlativamente a dualidade
dominante-dominado” (Gracio, 1981, p.106-107).

Figura 1. Principais marcos cronolégicos das reformas educativas do sistema de educagéo
e formagéo (p6s-1948)
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Fonte: M. F. Cerqueira; A. Martins, 2011, p.129

Embora nunca se tenha assumido objetivamente o ensino dual no sistema educativo
portugués, a partir de 1989 houve uma reforma no ensino secundario que deu origem
quer a criacdo de escolas profissionais, quer a criacdo da via tecnologica, a par da
tradicional via geral. Em 2004, essa tendéncia acentuou-se com a introducdo dos cursos
profissionais nas escolas publicas e com a criacao dos cursos de educacéo e formacao.

A diversificacdo dos percursos escolares de carater qualificante, nomeadamente o
ensino técnico-profissional e o ensino profissional, concorrem para o crescimento do
ensino secundario e para a sua massificagdo. No entanto, esta massificacdo ndo se
traduz necessariamente em democratizacdo do ensino, até porque a diversificacdo de
vias que integram a oferta educativa constitui um dos mecanismos de (re)producdo das
desigualdades no interior do sistema de ensino.

Como ja atrds se enunciou, a oferta escolar ndo € homogénea: um dos principais
mecanismos de diferenciacdo é a existéncia de diferentes percursos escolares, as
designadas “via nobre” e via profissionalizante de ensino, resultantes de critérios do
desempenho e ndo de efetivas escolhas dos alunos relacionadas com as suas
motivagdes, “gostos” e interesses. Como refere Dubet, “de maneira relativamente
precoce, este jogo inscreve os alunos em percursos escolares de desempenho desigual e,
ao longo dos cursos, as diferengcas aumentam. Assim, observa-se que 0s alunos com
dificuldades s&@o orientados para trajectérias escolares mais ou menos valorizadas no
interior de uma hierarquia extremamente rigida, que impede, quase por completo, o
retorno para as carreiras honrosas ou prestigiadas” (2003, p.36).
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O discurso politico apresentou, a partir dos anos 80 do século XX, as vias
profissionalizantes de ensino secundario como potenciadoras das relacbes entre
educacdo e mercado de trabalho e como pertinentes para dar resposta a um numero
significativo de jovens que saiam do sistema escolar sem terminar 0 ensino secundario e
gue ndo tinham qualificacbes para o trabalho. Assim, a formacdo profissional aparece
gradualmente com uma importancia acrescida no sistema educativo portugués, sobretudo
a partir da integracdo de Portugal na entdo Comunidade Econdémica Europeia (CEE).
Como refere Antunes, “o conjunto das medidas que estruturam o ensino/formacéo de
nivel secundario ao longo dos anos 80 e 90, pode ser interpretado nos termos do mandato
gue busca articular a gestdo da insergcdo profissional dos jovens com a integracdo e
retencdo de novos publicos em percursos de escolarizacdo prolongada alternativos a
escola regular” (2000, p. 127).

A reforma do ensino secundério implementada a partir do ano letivo de 2004/2005
tinha como objetivo a consolidacdo do ensino profissional, no interior das escolas
secundarias. Além disso, para permitir a inser¢ao profissional de jovens qualificados, o
Instituto de Emprego e Formacéao Profissional reforga, na qualificagéo inicial, os cursos de
Aprendizagem, os cursos de Educagdo e Formagdo e os cursos de Formacao
Qualificante. Estes cursos profissionais de nivel secundério sdo apresentados como um
percurso alternativo assente numa estrutura curricular modular e numa dimensédo
predominantemente técnica e pratica da aprendizagem (favorecendo-se a formacao em
contexto de trabalho), preparando para o exercicio profissional qualificado. Nos cursos
profissionais, e particularmente naqueles que implementam a formacgéo em alternancia, o
plano de estudos organiza-se em trés componentes - sociocultural, cientifica e técnica —
que devem permitir aos jovens além da “apropriagcdo de um saber considerado objeto,
também aprender a fazer, entrar em formas de dispositivos relacionais, observar e refletir’
(Charlot, 1999, p.104-114). Este é o modelo epistémico de Charlot (1997) que distingue
diferentes figuras do aprender’ nos cursos de formac&o profissional que podem ser
motores, para os jovens, da reconstrucdo da sua relacdo com o saber e também com o
“saber-objeto” que predomina na escola regular.

Sem pretender centrar esta reflexdo na discussdo das condigbes que a escola
regular oferece ou ndo para a aprendizagem dos jovens de meios populares que, na sua
maioria, foram estigmatizados como maus alunos e que interiorizaram a sua
incapacidade, importa perceber de que modo a remobilizacdo para uma nova escola — no
NOsso caso, 0s centros de formagao profissional — constitui uma oportunidade para ir mais
longe na trajetoria escolar/de formagdo e se potencia a integracdo social por via do
mercado de trabalho, através de uma insercao profissional qualificada.

2 Uma primeira figura do “aprender é apropriar-se de um saber considerado como objeto, sem
referéncia as situagbes e atividades através das quais o objeto é constituido.” Aprender é também
fazer, ser capaz de matrizar uma operacdo ou um conjunto de operacdes. [...] Aprender € entrar
em formas de dispositivos relacionais [...] e, assim, tornar-se capaz de matrizar os seus
comportamentos e as formas de subjetividade nas relagdes com o0s outros e também consigo
mesmo. [...] Aprender é, ainda, observar e refletir, colocar em relacdo os factos e os principios e,
assim, dotar-se de um conjunto de referéncias que permitem interpretar a vida e a minha vida,
compreender as pessoas e conhecer-se a si proprio. [...] (Charlot, 1999, p.104 a 114).
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3. A complexificagdo dos processos de transi¢cdo escola-trabalho

N&o deixamos também de considerar que os jovens de meios populares que saem
da escola regular com baixos titulos escolares sdo 0s mais sensiveis a precariedade em
momentos de transicdo, pois o facto de se encontrarem “mais desmunidos social e
economicamente torna-os mais expostos as movimentagbes sociais que interferem
directamente na sua insercdo social e no espaco de transicao socialmente construido.”
(Carvalho, 1998, p.31). Embora conscientes de que muitos desses jovens sofrem
efetivamente processos de exclusdo social, estando limitados a trabalhar como méo de
obra ndo qualificada profissionalmente ou a entrar rapidamente nos elevados nimeros do
desemprego juvenil, sera que: a formacgdo profissional garante o aumento das
gualificacbes académicas e profissionais para uma inser¢cdo mais favoravel no mercado
de trabalho?; Como se caracteriza a sua insercéo profissional?; Qual a relacdo entre a
formacéo e as tarefas que sdo chamados a desempenhar?

Este eixo de andlise convoca para a discussao os contributos teéricos sobre a
transicdo para a vida adulta, particularmente no eixo da escola/formacéo profissional -
mundo do trabalho que, nas Ultimas décadas, tem revelado grandes transformacdes.
Desde logo, convém referir que os ciclos de vida deixaram de ser lineares: contrariamente
ao que acontecia até a década de 70 do século XX, a formacdo pode ndo se seguir o
trabalho. Estamos perante transformacdes que se expressam por novos e diferentes tipos
de transicbes para o mundo do trabalho/insercdo profissional que ndo se seguem
inevitavelmente & saida da escola ou da formacdo profissional, podendo até ser
simultdneos ou ndo se efetivarem. A passagem da escola/formagédo para o mundo do
trabalho ja ndo se caracteriza pela estabilidade e ndo € potencialmente programavel,
sendo mais adequado falar-se hoje em transicdes multiplas e em percursos variaveis e
“intermitentes” de insercao profissional.

Sao varios os autores que mostram que o0 processo de transicao/insercao
profissional decorre durante um periodo cada vez mais longo e é caracterizado por uma
maior complexidade. Desde finais dos anos 70 do século XX, 0s jovens entraram num
longo e complexo processo de transicdo em que ja ndo é facil identificar o seu inicio e o
seu fim (Alves, 2007, p.6; Charlot & Glasman, 1998, p.11-12; Dubar; 1998, p.30). Embora
as fases que constituem o processo de transicdo continuem a ser relevantes nos
percursos de vida dos individuos, elas sdo adiadas e podem nao constituir um processo
sequencial ou até nunca ocorrer, dando origem a “buracos negros” (Abrantes & Guerreiro,
2007, p.39).

Mais do que o modelo instantaneo de transicdo entre conhecidos e seguros estadios,
assistimos a deslinearizagdo e a nado sincronizagdo dos ritmos das suas passagens
reveladas pelo desajustamento geral dos trés processos que tradicionalmente estavam
associados na passagem a vida adulta: “o fim dos estudos, o acesso ao emprego e a
constituicdo da nova familia” (Galland, 1991). O acesso ao primeiro emprego apos a
formacao ja ndo é mais do que o inicio de um processo de entradas (que muitas vezes
ndo se caracterizam pela estabilidade contratual) e saidas do mercado de trabalho,
passando por periodos mais ou menos longos de desemprego. Trata-se de modelos ndo
lineares de transicdo para a vida adulta (no eixo escola/formagéo/trabalho e no eixo da
vida familiar e pessoal) que estdo baseados no risco e na imprevisibilidade e em
presentes sem futuro (Abrantes & Guerreiro, 2007, p.39).

Um dos principais fatores responsaveis pela complexificacdo dos processos de
transicdo para a vida adulta, € a contragdo das oportunidades no mercado de trabalho
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(Furlong & Cartmel, 1997) que se traduz hum aumento das situacdes de desemprego,
bem como na crescente precariedade dos contratos de trabalho.

A transi¢do hoje caracteriza-se pela reversibilidade e transitoriedade das situacdes,
dos papéis e estatutos, havendo passagens diversas entre “escola-formacéao-trabalho”,
uma alternancia entre situacdes de trabalho, de procura de emprego, de duplo emprego,
de ocupacado de postos contratuais sucessivos entrecruzados com periodos de espera, de
situacbes de ocupacdo ocasional, de desemprego e de retorno aos estudos. Temos que
explicar o movimento e a descontinuidade da transicéo e a grande diversidade nas formas
das passagens, usando as expressodes “labirintos de vida” e “trajectérias nao-lineares
caracterizadas pelo movimento y6-y&” presentes no curso de vida de muitos jovens (Pais,
2001, p.9). No mesmo sentido, também Galland (1985) e Roquero (1994), j& nas décadas
de 80 e 90, caracterizavam a inser¢ao profissional como “porta giratoria”.

Acrescente-se que 0s processos de transicdo sdo diversos, ndo sé entre os jovens
gue seguem a via nobre de ensino e aqueles que seguem as vias mais
profissionalizantes, mas igualmente dentro de cada uma das vias de ensino referidas.
Esta diversidade de percursos tem dado origem a construcdo de diversas tipologias de
perfis de transicdo propostas por Varios autores®, que sera alvo de discussdo em fases
posteriores de desenvolvimento do trabalho que deu origem a esta comunicacao.

4. Dispositivos de transicdo entre escola/formacdo — mundo do trabalho em
Portugal: o Sistema de Aprendizagem e os cursos de Educacdo e Formacdo de
Jovens

A transicao da escola para o mundo do trabalho e o proprio processo de insercédo
profissional dos jovens transformou-se numa fase intermédia, num tempo de moratéria,
“num longo caminho dos combatentes” (Charlot & Glassman, 1998) e € um dos principais
problemas com que se debate a juventude contempordnea, sendo eleito para a
intervencdo pelos poderes publicos através de medidas de politica de educagédo e
formacédo profissional, de emprego e de juventude. Trata-se de um periodo de “crise do
emprego” e de “crise da escola,” em que o Estado, através dos dispositivos publicos de
inser¢gdo que se ocupam com a “gestdo das longas passagens”, assume centralidade e
contribui grandemente para a verdadeira institucionalizacdo da juventude como idade de
vida cada vez mais prolongada no tempo (Drancourt & Berger, 1995, p.30).

Centrar-nos-emos na analise de dois desses dispositivos de transicdo criados pelo
Estado portugués e que constituem duas medidas de qualifica¢do inicial para jovens com
percursos de insucesso e de abandono escolares: o Sistema de Aprendizagem e os
cursos de Educacédo e Formacdo para Jovens em centros de formacéo profissional de
gestéo direta e de gestdo participada do Instituto de Emprego e Formacé&o Profissional e
entidades externas®.

O discurso politico defende a escola/centros de formagéo profissional como espagos
onde se desenvolvem estratégias fundamentais de promocdo da igualdade de
oportunidades e de extingdo de dindmicas (re)produtoras de diversas formas de exclusao
social. Estes dispositivos de transicdo sdo apresentados como potenciadores da reducéo

® Galland (1995), Bourdieu (1984), Nunes (1998), Casal (1997), Nilsen e outros (2002), Carvalho
(1998).

*A informacdo mais detalhada sobre as duas medidas de qualificacao inicial em analise esta
disponivel no Anexo 1 e no Anexo 2.
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das diferencas sociais que separam 0s que tém uma trajetéria escolar curta, marcada pelo
insucesso e abandono escolares, e 0s que tém trajetérias escolares mais longas e
caracterizadas pelo sucesso escolar.

Contudo, as vias profissionalizantes, consideradas vias de “segunda oportunidade”,
constituiram-se, como mostraram diferentes estudos, em veiculos de reproducdo das
desigualdades sociais. Estas vias destinavam-se a jovens com curtas trajetdrias na escola
regular que néo tinham sucesso no ensino de carater mais geral e que procuravam a
formagéao profissional para um acesso imediato ao mercado de trabalho, ndo tendo como
objetivo principal o prosseguimento de estudos no ensino superior.

Até a reforma do ensino secundario de 2004, o numero de jovens a frequentar as
vias profissionalizantes de ensino quer no ambito do sistema de ensino, quer as
promovidas pelo Instituto de Emprego e Formacéo Profissional, era reduzido. A esta
procura reduzida de ofertas formativas alternativas associava-se a permanéncia em
Portugal de elevadas taxas de abandono escolar precoce e uma entrada de jovens no
mercado de trabalho com niveis de qualificacdo muito reduzidos, com a consequente
condenacdo a atividades pouco qualificadas e a baixos salarios®. Como refere Capucha,
“‘guanto menores as qualificacbes, menores tendem a ser as remuneracgbes, as
oportunidades de acesso a aprendizagem, a qualidade do emprego e mais dificuldades se
verificam para a readaptagcdo e a reconversdo de saberes em caso de excluséo
profissional” (Capucha, 2005, p.45-46).

Contudo, nos anos letivos mais recentes tem-se registado um aumento significativo
do numero de matriculados em cursos das vias profissionalizantes. Esta tendéncia
acentuou-se a partir de 2004, altura que se regista um aumento muito significativo de
alunos inscritos nos cursos profissionais das escolas de ensino regular: entre 2004/05 e
2010/11 esse crescimento foi da ordem dos 190%. Se em 2004/05, do total de alunos
inscritos no ensino secundario, 38,2% estavam integrados nos vias qualificantes, em
2010/11 a proporcdo sobe para 42,6%, revelando uma tendéncia de aproximagdo dos
50% assumidos como a meta a atingir perante a Unido Europeia. As tendéncias
registadas ficam a dever-se, sobretudo, ao aumento da oferta formativa de cursos
profissionais no ensino secundario regular (ver gréafico 1).

Efetivamente, quando comparamos o contributo que cada tipo de curso da para o
cumprimento da meta estabelecida (atingir 50% de alunos inscritos nas ofertas
qualificantes), o grafico 1 revela que sao os cursos profissionais do ensino secundario
regular aqueles que para ela mais contribuem. Ao invés, os cursos tecnoldgicos tém
registado fortes decréscimos no numero de alunos (assinale-se que entre 2004/05 e
2010/11 estes cursos registaram -82,5% de alunos inscritos). Quanto as restantes ofertas,
€ de salientar a tendéncia para a manutencdo de valores relativamente estaveis no
periodo indicado.

® De acordo com dados do Eurostat, em 1992 a taxa de saida precoce em Portugal era de 50%,
em 2002 o valor desce ligeiramente para 45% e em 2012 atinge os 20,8%. A tendéncia de descida
acentua-se sobretudo a partir de 2004, ano da reforma do ensino secundario em Portugal. Temos,
também, uma das mais baixas taxas de ensino secundario completo entre os jovens dos 20 aos 24
anos na UE-27: apesar de estar a aumentar a propor¢cdo de jovens naquela faixa etaria com o
ensino secundario (passou-se de 44,4% para 67,5% entre 2001 e 2012), fica ainda muito aquém
dos valores médios da UE para aqueles anos (76,6% em 2001 e 80,2% em 2012). Os dados do
INE referentes a taxa de desemprego da populacédo ativa em Portugal revelam que esta varia no
sentido inverso ao do nivel de qualificacdes escolares: em 2014, a taxa de desemprego da
populacdo ativa sem escolaridade obrigatéria era de 13,8% e a da populagéo ativa com o ensino
superior completo, era de 10%.
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Grafico 1. Evolugdo do nimero de alunos inscritos em cursos de dupla certificagédo
no ensino secundario em Portugal (entre 2004-05 e 2010/11)
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Fonte: Neves, A.O. (coord.) et al. (2010). Avaliacdo Externa do Impacto da Expansédo dos Cursos Profissionais
no Sistema Nacional de Qualificagdes — ANQ - Agéncia Nacional para as Qualificacdes. Lisboa: IESE.

Para entender a crescente permanéncia dos jovens no sistema de ensino, nédo se
pode deixar de considerar a evolugdo da taxa de desemprego juvenil. Na verdade, e
segundo os dados disponibilizados pelo Instituto Nacional de Estatistica, desde 2002 que
esta taxa tem vindo a aumentar, situando-se em 2010 nos 22,8%.

Para além do aumento da oferta formativa, as taxas de desemprego relativamente
baixas e alguns anos de crescimento econémico relativo, ajudam a compreender uma
maior procura de um tipo de formacao que tradicionalmente esta mais vocacionada para a
transicdo para o mercado de trabalho.

No que concerne as duas medidas em andlise, o gréfico 2 revela uma diminuicdo
dos formandos inscritos em cursos do Sistema de Aprendizagem entre 2004-2008,
tendéncia que se fica a dever, sobretudo, a forte aposta do Ministério de Educacdo na
ampliagdo de cursos profissionais para jovens nas escolas de ensino secundario.
Contudo, entre 2002 e 2012, o numero de formandos inscritos neste tipo de cursos
cresceu 22,1%. Quanto aos cursos de Educacdo e Formacdo para Jovens, embora a
tendéncia global seja para um aumento do ndmero de inscritos (a taxa de variacdo dos
inscritos nestes cursos entre 2002 e 2012 foi de 206,9%), a diminuicdo registada a partir
de 2007 pode ser explicada pelo facto de existir a mesma oferta formativa no sistema de
ensino regular. Para além disso, a crescente oferta de cursos profissionais promovida pelo
Ministério da Educacao constitui uma forma de manter os alunos dos cursos de Educacao
e Formagéao no sistema de ensino regular.

As principais entidades responsaveis pelos cursos de Aprendizagem sédo os Centros
de Gestdo Direta do IEFP e as entidades externas uma vez que Sao estas que
concentram as percentagens mais elevadas de formandos inscritos. Os Centros de
Gestéo Participada tém uma expressao reduzida, sempre inferior a 20%. O maior peso de
formandos inscritos em cursos de Aprendizagem em entidades externas, nos anos de
2004, 2005, 2011 e 2012, ficara a dever-se a opcdes politicas de externalizacdo da
formac&o? Ou estas oscilagbes prender-se-80 com uma maior ou menor adequacgédo da
oferta formativa das diversas entidades aos interesses dos formandos? Quanto aos
formandos inscritos em cursos de Educacdo e Formacdo para Jovens, estes estdo
claramente concentrados nos Centros de Gestdo Direta do IEFP. Serd que este
predominio dos Centros de Gestao Direta esta relacionado com o tipo de publicos aos
guais se dirige a medida: jovens com percursos de insucesso e abandono escolar?
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Grafico 2. Evolugdo do nimero de formandos inscritos nos cursos de Aprendizagem e
nos Cursos de Educacao-Formacéo (IEFP+CGD e CGP) em Portugal (de 2002 a 2012)
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Fonte: IEFP, Sintese dos Programas e Medidas de Emprego e Formagao Profissional (2002-2012).

Para perceber o contributo da formacéo profissional, mais concretamente das duas
medidas evidenciadas no gréfico 2, para a inclusdo econdémica e social € pertinente
averiguar se a frequéncia do ensino profissional favorece a transi¢cdo para o mercado de
trabalho. Para isso, recorremos a analise dos resultados dos inquéritos aplicados aos
beneficiarios das medidas de apoio a formacgdo profissional, aplicados pelo IEFP no
guadro do Sistema Global de Avaliacdo das Medidas de Emprego e Formacéo, relativos
aos anos de 2011 e 2013.

5. Itinerarios de transicdo escola-mundo de trabalho: analise dos resultados dos
inquéritos do IEFP a jovens dos cursos de Aprendizagem e de Educacédo e
Formacdao

Os dados tratados permitiram-nos (embora com algumas limitagdes) ler as principais
tendéncias dos itinerarios de transi¢cdo da formacao profissional para o mundo do trabalho
dos jovens que terminaram cursos de Aprendizagem e de Educacdo e Formacdo de
Jovens em 2011 e em 2013.

Quadro 1. Universo e total de respondentes dos cursos de Aprendizagem e Educacédo e Formagao de
Jovens em 2011 e em 2013 (valores absolutos)

2011 2013
. Total de . Total de
Universo Universo
respondentes respondentes
Cursos de Aprendizagem 4785 272 5144 578
Cursos de Educagdo e Formacao de 2036 169 792 157
Jovens

Fonte: Taveira, C. (coord.) (2013). Relatério anual sobre os processos de integragéo no mercado de trabalho dos utentes
que participaram na Formacao no ano de 2011. Lisboa: IEFP; Bases de dados relativas aos inquéritos fornecidas pelo IEFP.

No ano de 2011 o IEFP constituiu uma amostra aleatéria estratificada de 1810 ex-
formandos, com um grau de confianga de 95%. As varidveis de estratificagdo eram a
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medida de formacao e as delegacdes regionais e foram obtidas 1408 respostas (77,7%
em relacdo a amostra), das quais 272 de ex-formandos de cursos de Aprendizagem e 169
de ex-formandos de cursos de Educacédo e Formacéo de Jovens. Foram inquiridos os ex-
formandos que terminaram acdes de formacéao até dezembro de 2011.

No ano de 2013 manteve-se o critério de uma amostra aleatéria estratificada,
constituida por 19141 ex-formandos (32,2% dos 59333), com base nas mesmas variaveis
de estratificacdo - a medida de formacao e as delegacdes regionais — tendo sido obtidas
578 respostas de ex-formandos de cursos de Aprendizagem e 157 de ex-formandos de
cursos de Educacéo e Formacao de Jovens. A semelhanca do verificado no ano de 2011,
foram inquiridos os ex-formandos que terminaram acdes de formacao até dezembro de
2013.

A populacéo inquirida caracteriza-se por ser predominantemente jovem, o que de
resto se coaduna com as especificidades das duas medidas no que diz respeito aos
destinatarios: os cursos de Aprendizagem destinam-se a jovens com idades inferiores a
25 anos e os cursos de Educacgéo e Formacgao destinam-se a jovens com idade igual ou
superior a 15 anos e inferior a 23 anos. Enquanto em 2011 ha um predominio de
respostas de jovens do sexo masculino, em ambas as medidas, em 2013 inverte-se a
tendéncia, passando a predominar os respondentes do sexo feminino. As habilitagoes
académicas a entrada nos cursos de formagdo revelam que os inquiridos possuem
maioritariamente habilitac6es iguais ao 3° ciclo ou ao secundario, para as duas medidas
em analise®.

5.1 Os itinerarios de transicdo da escola para o mundo do trabalho: principais
tendéncias

Uma das primeiras questdes em analise prende-se com o que motiva 0s jovens para
a frequéncia dos cursos de Aprendizagem e de Educacdo e Formagéo. O facto de serem
cursos de dupla certificacdo parece-nos ser uma das principais motivacées dos jovens
inquiridos revelada pelos dados do grafico 3. Sendo medidas destinadas a jovens com
trajetérias escolares marcadas pelo abandono e pelo insucesso escolares, podemos
considerar que os jovens veem a formacgdo profissional de dupla certificagdo como uma
outra via preferivel de obter uma formacado de nivel superior ao 9° ano de escolaridade.
“As estratégias de evitamento escolar” (Moreau, 2003, p.167) na escola regular, andam a
par dos “imperativos sociais de escolarizagdo prolongada”.

As razdes mais apontadas pelos jovens inquiridos para a frequéncia dos cursos de
Aprendizagem sdo a obtencdo da certificacdo escolar e a obtencdo da certificacdo
profissional. No caso dos cursos de educacdo-formagdo, em ambos os anos, € a
certificacdo profissional que aparece como a principal razdo. Ainda que em 2011 a
certificacdo escolar fosse uma razdo enunciada por 36,7% dos inquiridos neste ultimo tipo
de curso, em 2013 perde bastante importancia, descendo para 9,6%. Estes dados
parecem indicar que os jovens veem na formacdo profissional uma oportunidade de
desenvolver competéncias que mais facilmente se possam traduzir em oportunidades de
aceder ao mercado de trabalho. No mesmo sentido, a formacao profissional € entendida
pelos jovens como um passaporte para a transicao para a vida ativa: em 2013, 16,3% dos
inquiridos que frequentaram cursos de Aprendizagem fizeram-no com o objetivo de obter

® Ver Anexo 3 e Anexo 4.
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0 1° emprego e 26,1% dos inquiridos que frequentaram os cursos de educacao-formacéao
referem o mesmo tipo de razdo. Em ambos o0s casos, esta Ultima razdo apresenta um
aumento que poderd ser explicado no contexto da crise econémica e social que limitou as
oportunidades de emprego, sobretudo para os jovens.

Gréfico 3. Principais razdes apontadas pelos inquiridos para frequentar os cursos
de Aprendizagem e de Educacgéo e Formagéao de Jovens (2011 e 2013)
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Fonte: Bases de dados relativas aos inquéritos fornecidas pelo IEFP.

O valor das diferentes formacdes depende do acesso ao mercado de trabalho e do
valor dos postos de trabalho a que elas ddo acesso. Considerando que 0S cursos
qualificantes estéo orientados pela sua missdo para a inser¢do no mercado de trabalho, é
importante perceber como tém estes cursos permitido essa integracao.

Para estudar os itinerarios de transicdo da formacgéo profissional para o mundo do
trabalho entendemos ser necesséario ndo considerar a inser¢cdo profissional como um
momento na histéria destes jovens diplomados nos cursos de aprendizagem e de
educacao-formacdo, mas antes como um processo que tende a alongar-se no tempo e a
complexificar-se. Assim sendo, inspiramo-nos na perspectiva teérica de Vincens (1981,
1997) que considera a insercdo como a mudanca de estado, uma sucessdo de
acontecimentos individuais objectiva e subjectivamente vividos, como a passagem de um
estado inicial a um estado final. Uma das questdes que consideramos decisivas €&
determinar 0 acontecimento que marca o fim desse processo e que, segundo Vincens
(1981), corresponde a obtencdo de um emprego estavel. Tal critério parece-nos
inadequado num tempo em que predominam 0S empregos precarios e as novas formas
de subemprego. Deste modo, recorremos a proposta de Verniéres (1997) que identifica o
inicio do processo com o0 momento em que a pessoa, pela primeira vez, procura ou realiza
uma atividade produtiva e o fim com o alcangar de uma “posigao estabilizada” no emprego
(Verniéres, 1997) que nado significa necessariamente um emprego estavel com um
contrato a termo indeterminado, podendo antes terminar numa ocupac¢ao duravelmente
instavel no mercado de trabalho.

Consideramos, entdo, que estudar os itinerarios de transicdo de diplomados destes
cursos € estudar as posi¢cdes que ocuparam e 0s estatutos que assumiram no mercado de
trabalho desde que terminaram a sua formacao até ao momento em que foram inquiridos.
Assim, procuramos conhecer as posi¢cdes por eles ocupadas no mercado de trabalho,
recorrendo a indicadores como a condi¢do perante o trabalho dos ex-formandos depois da
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formacdo; o vinculo laboral dos ex-formandos depois da formacdo e o impacto da
formacédo para a obtencéo do emprego actual.

Entre o plano das expectativas dos jovens em relagdo aos cursos de formacéo
profissional e o plano da realidade concreta, regista-se um hiato consideravel. Quer em
2011, quer em 2013, em ambas as ofertas formativas, regista-se uma maior percentagem
dos ex-formandos inquiridos em situacdo de desemprego (ver grafico 4), situacéo alias
gue se agravou entre os dois momentos do tempo em analise. Saliente-se que nos cursos
de Aprendizagem ha, neste periodo temporal, uma diminuicdo consideravel da
percentagem de inquiridos empregados e um aumento significativo da percentagem de
inquiridos que prosseguiram estudos. Estes dados mostram-nos que 0s processos de
transicdo sdo longos e imprevisiveis e que o0s jovens (mesmo o0s das vias
profissionalizantes) sdo “obrigados” a permanecer no sistema de ensino.

Gréfico 4. Condigéo perante o trabalho dos inquiridos apds conclusao dos cursos
de Aprendizagem e de Educacédo e Formagao de Jovens (2011 e 2013)
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Fonte: Bases de dados relativas aos inquéritos fornecidas pelo IEFP.

Mesmo para aqueles que se inserem profissionalmente, as trajetorias profissionais
nao deixam de ser marcadas pela instabilidade e pela precariedade: os contratos a termo
sdo largamente predominantes, com valores préximos dos 70% para os ex-formandos da
Aprendizagem, para os dois anos considerados, e com valores que rondam os 60% em
2011 e que atingem quase os 80% em 2013, nos ex-formandos dos cursos de educacao-
formacdao (ver grafico 5).

Apesar dos dados apresentados revelarem que estes dispositivos de transicdo nao
garantem a insercdo profissional para uma elevada percentagem de jovens inquiridos, nao
deixam de ter um impacto no acesso ao emprego. Como mostra o gréfico 6, para o ano de
2011 predominam os ex-formandos dos dois tipos de cursos que consideram que a
formacédo recebida foi decisiva para a obtencdo de emprego, ndo sendo, contudo, de
menosprezar, nos cursos de Aprendizagem, os cerca de 20% que consideram que ela foi
pouco decisiva e outros 20% que consideram que ela em nada contribuiu para a obtencéo
do emprego.
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Grafico 5. Tipo de contrato de trabalho dos inquiridos empregados apés conclusao
dos cursos de Aprendizagem e de Educacéo e Formacédo de Jovens (2011 e 2013)
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Fonte: Bases de dados relativas aos inquéritos fornecidas pelo IEFP.

No ano de 2013, a maioria dos ex-formandos dos cursos de Aprendizagem ainda
considera que a formacdo foi decisiva para o0 acesso ao emprego (mais de 70%).
Contudo, esta tendéncia que ja ndo se verifica nos cursos de educacgéo-formacédo: os que
consideram decisiva sdo cerca de 30%, contra cerca de 45% que consideram que a
formacdo em nada contribuiu para a obtencdo do emprego. Sera que este aumento de
situacdes em que a formagdo “em nada contribuiu” para a insergao profissional esta
relacionado com a intensificagdo da crise econdmica que restringe as oportunidades de
emprego? Ou traduzira a existéncia de um desajustamento entre as necessidades do
mercado de trabalho e a oferta formativa?

Grafico 6. Percepcdo dos inquiridos empregados dos cursos de Aprendizagem
e de Educacao e Formacgdo de Jovens quanto ao contributo da formacéo para
a obtencdo do emprego actual (2011 e 2013)
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Fonte: Bases de dados relativas aos inquéritos fornecidas pelo IEFP.
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Na reconstrucdo dos percursos objectivos de transicdo consideramos também a
relacdo entre a formacao recebida e o conteddo funcional dos postos de trabalho apés a
formac&o profissional.

Trottier, Laforce e Cloutier (1998) procuram também demarcar o inicio e o fim do
periodo de insercdo. A semelhanca de Verniéres (1997), na identificacdo do fim do
processo, a estabilidade ndo esta associada unicamente ao emprego com contrato de
duracdo indeterminada. Contudo, outro critério adoptado por Trottier, Laforce e Cloutier
(1998) para identificar o fim do processo € o da correspondéncia entre a formagao
desenvolvida e o emprego, que ndo ocorre automaticamente com a obtencéo do diploma.

Para os que se conseguiram integrar no mercado de trabalho, interessa
compreender que tipo de relacdo existe entre a formacéao realizada e o contetdo funcional
dos postos de trabalho ocupados apds a finalizagao do curso. “As fungdes que exercem
sdo aquelas para as quais recebeu formagao” € a opcao de resposta predominante nos
inquiridos dos dois tipos de curso em 2011, o que deixa pressupor que 0s postos de
trabalho antes do acentuar do processo de crise em Portugal convocavam as
competéncias adquiridas na formag&o profissional formalmente realizada nos centros de
formacgéo profissional. Em 2013, regista-se um aumento das situa¢des de inquiridos, nos
dois tipos de cursos, que indicam que “as fung¢des atuais tém pouca relacdo com a
formagao que recebeu”’, embora com valores nao muito distantes dos das categorias “as
funcbes sao aquelas para que recebeu formacao” e “as fungdes nao sdo aquelas para que
recebeu formacao” (ver gréafico 7).

Gréfico 7. Percecdo dos inquiridos empregados dos cursos de Aprendizagem e
de Educacéo e Formacédo de Jovens sobre a relagdo entre as fungdes
exercidas no trabalho e a formacédo frequentada (2011 e 2013)

80,0% -
70,0% |
60,0% |
50,0% -|
40,0% |
30,0% |
20,0% |
10,0% -

0,0% -

Aprendizagem CEF Jovens

H As fungBes sdo aquelas para que recebeu formacgio
H As fungdes ndo sdo aquelas para que recebeu formagdo

ud As fungdes tém pouca relagdo com a formagdo que recebeu

Fonte: Bases de dados relativas aos inquéritos fornecidas pelo IEFP.

Da analise efetuada conclui-se que 0 que motiva os jovens para a frequéncia dos
cursos do sistema de aprendizagem e de educacdo-formacdo € a possibilidade de
inser¢do profissional que eles lhes parecem oferecer, contudo, h4& um hiato entre as
motivacdes dos jovens e as reais oportunidades de insercdo profissional, revelando
reduzida percentagem de jovens que efetivamente obtém emprego. Os dados aqui
apresentados sao certamente limitados para conhecer o0s percursos objectivos de
transicdo dos jovens, tanto mais que eles ndo nos permitem conhecer a mobilidade sécio-

profissional. Pretendemos, por isso, em fases posteriores de investigacdo, fazer um
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estudo que nos permita ndo s6 perceber as mudancas ocorridas nos percursos de
transicdo dos jovens ao longo do tempo, mas também apreender 0s seus percursos
subjectivos de transicéo.

6. Conclusao

Partindo da questéo inicial que era a de saber qual o papel da formac&o profissional
no processo de inclusdo econdmica e social dos jovens formados em cursos de formacao
profissional com elevadas probabilidades de terem sido excluidos da escola regular,
podemos concluir que o cendrio para o ano de 2011 era ligeiramente mais positivo do que
0 registado em 2013. Para isso tera contribuido, sem duavida, o agravamento das
condicbes econdmicas do pais que intensificou o desemprego, em particular o
desemprego jovem, bem como a precariedade laboral. Para uma percentagem ainda
significativa de jovens estes cursos potenciaram o prosseguimento de estudos para o
ensino superior. Esta ultima tendéncia pode ficar a dever-se a falta de oportunidades de
entrada imediata no mercado de trabalho, sendo o prosseguimento de estudos uma
inevitabilidade. Ou, pelo contrario, pode revelar que a formagéo profissional organizada
em centros de formagdo promove um modelo de ensino alternativo ao da escola regular
gue potencia a reconstrugdo da relagdo com o saber e com a aprendizagem e d& origem
ao desenvolvimento de motivac6es para prolongar a trajetéria escolar.

Optamos por fazer, na base de dados estatisticos disponibilizados pelo Instituto de
Emprego e Formagé&o Profissional, uma leitura das principais tendéncias dos itinerarios de
transicdo de ex-formandos dos cursos de Aprendizagem e de educacdo formacao
organizados por centros de formacgdo profissional. Reconhecemos que a informagéo
disponivel ndo permite realizar uma analise aprofundada destes processos de transi¢éo
para a vida ativa. Neste sentido, esta prevista a aplicacdo de um questionario aos ex-
formandos de centros de formagdo profissional da Area Metropolitana do Porto que
permitira considerar outros indicadores e ao qual se associardo técnicas de natureza
gualitativa: as entrevistas semiestruturadas e grupos focais.

Pretendemos com o desenvolvimento do projeto de investigagéo, na base do qual foi
apresentada esta comunicacdo, conhecer de forma mais aprofundada os processos de
transicdo. Porque consideramos importante conhecer a sucessdo de acontecimentos
objectiva e subjectivamente vividos pelos jovens no processo de transicdo, € nosso
objectivo de investigacdo apreender as representacfes dos jovens sobre este periodo,
procurando, na senda dos trabalhos de Trottier, Laforce e Cloutier (1998), Dubar e
Demaziere (1997), Drancourt e Berger (1995), trabalha-lo como periodo privilegiado de
socializacao profissional e de definicdo identitaria.

Outro objectivo de investigacao é conhecer as potencialidade do(s) modelo(s) de
aprendizagem eleitos para as duas medidas em andlise. Mais concretamente, as
potencialidades na multiplicacdo das oportunidades na escola e no mundo do trabalho e
na atenuacdo das consequéncias negativas do veredicto da escola regular. Centrar o
olhar nos métodos pedagdgicos, nas relagdes entre 0s atores presentes, nos espacgos de
alterndncia e nos equipamentos disponibilizados pelas diferentes instituicbes de
ensino/formacédo, sera essencial para fazer uma avaliagcdo mais rigorosa dos impactos
destes dispositivos nas transi¢cdes escola/formacéo profissional - trabalho.
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Anexo 1. Cursos de Aprendizagem
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Formacdao profissional inicial, em alternancia, dirigidos a jovens, privilegiando
a sua insercdo no mercado de trabalho e permitindo o prosseguimento de
estudos, e regem-se pelos seguintes principios orientadores:

* Intervencdo junto dos jovens em transicdo para a vida ativa e dos que ja
integram o mercado de trabalho sem o nivel secundario de formacdo escolar e
profissional, com vista a melhoria dos niveis de empregabilidade e de incluséo
social e profissional;

* Organizagdo em componentes de formagcdo - sociocultural, cientifica,
tecnoldgica e pratica — que visam as varias dimensées do saber, integradas em
estruturas curriculares predominantemente profissionalizantes adequadas ao
nivel de qualificacéo e as diversas saidas profissionais;

* Reconhecimento do potencial formativo da situagdo de trabalho, através de
uma maior valorizagdo da intervengdo e do contributo formativo das empresas,
assumindo-as como verdadeiros espacos de formacdo, geradores de progressao
das aprendizagens;

¢ A alternancia é entendida como uma sucessdo de contextos de formagao,
articulados entre si, que promovem a realizagdo das aprendizagens com vista a
aquisicao das competéncias que integram um determinado perfil de saida.
Destinam-se a jovens que devem reunir, cumulativamente, a idade e habilitagcbes
escolares que a seguir se indicam.

« Idade inferior a 25 anos. Em situagdes excecionais podera admitir-se candidatos
com idade igual ou superior a 25 anos

» 3.2 Ciclo do ensino bésico ou equivalente ou habilitagdo superior ao 3.° ciclo do
ensino basico ou equivalente, sem conclusdo do ensino secundario ou equivalente.
1. Formacédo Sociocultural: com carater transdisciplinar e transversal, que visa a
aquisicao ou reforco de competéncias académicas, pessoais, sociais e profissionais,
tendo em vista a inser¢do na vida ativa e a adaptabilidade aos diferentes contextos
de trabalho. Visa, ainda, potenciar o desenvolvimento dos cidadaos, no espaco
nacional e comunitario, proporcionando as condigdes para o aprofundamento das
capacidades de autonomia, iniciativa, auto aprendizagem, trabalho em equipa,
recolha e tratamento da informacao e resolucéo de problemas.

2. Formacao Cientifica: visa a aquisicdo de competéncias nos dominios de
natureza cientifica que fundamentam as tecnologias, numa légica transdisciplinar e
transversal, no que se refere as aprendizagens necessarias ao exercicio de uma
determinada profissao.

3. Formagao Tecnolégica: visa, de forma integrada com as restantes componentes
de formacéo, dotar os formandos de competéncias tecnologicas que lhes permitam
o desenvolvimento de atividades praticas e de resolugdo de problemas inerentes ao
exercicio de uma determinada profissao.

4. Formacdo Pratica em Contexto de Trabalho - visa desenvolver novas
competéncias e consolidar as adquiridas em contexto de formacdo, através da
realizacdo de atividades inerentes ao exercicio profissional, bem como facilitar a
futura insercéo profissional.

2800 a 3700

Académica Ensino Secundario (12.° ano)

Profissional Nivel 4

Ministério da Economia e do Emprego/Instituto do Emprego e Formagao Profissional
* Rede de Centros de Formagao Profissional de Gestéo Direta (IEFP, I.P.)

* Rede de Centros de Formacédo de Gestédo Participada

* Entidades formadoras, publicas e privadas, certificadas no ambito sistema de
certificacé@o de entidades formadoras
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Anexo 2. Cursos de Educacédo e Formacao de jovens
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Face ao elevado nimero de jovens em situacdo de abandono escolar e em
transicao para a vida ativa, os cursos de Educacao e Formagao para jovens visam a
recuperacao dos défices de qualificagdo, escolar e profissional, destes publicos,
através da aquisicdo de competéncias escolares, técnicas, sociais e relacionais, que
Ihes permitam ingressar num mercado de trabalho cada vez mais exigente e
competitivo.

Destinam-se a jovens, candidatos ao primeiro emprego, ou a novo emprego, com
idade igual ou superior a 15 anos e inferior a 23 anos, a data de inicio do curso, em
risco de abandono escolar, ou que ja abandonaram a via regular de ensino e
detentores de habilitagdes escolares que variam entre o 6.° ano de escolaridade,
ou inferior e 0 ensino secundario.

Apresentam uma estrutura curricular, acentuadamente profissionalizante, que
integra quatro componentes de formag¢édo, nomeadamente:

a) Sociocultural;

b) Cientifica;

c) Tecnoldgica;

d) Pratica em contexto de trabalho.
Em situacGes particulares e sempre que a area de formagdo ou o publico-alvo o
aconselhe, pode realizar-se um estagio complementar pdés-formagdo, com uma
duracdo maxima de seis meses.

Entre um minimo de 1155 e um méaximo de 3465.*

A frequéncia destes cursos, com aproveitamento, garante a
obtencdo de uma qualificagéo de nivel 1, 2 ou 4, associada a uma
progressao escolar, com equivaléncia ao 6.°, 9.° ou 12.° anos de
escolaridade.

Académica

Profissional

Ministério da Educacéo e Ciéncia | Ministério da Economia e do Emprego/Instituto do
Emprego e Formagéo Profissional

Os cursos sdo desenvolvidos pela rede das escolas publicas, particulares e
cooperativas, escolas profissionais e centros de gestao direta e participada do
IEFP, ou outras entidades formadoras acreditadas, em articulagdo com entidades
da comunidade, designadamente os érgéos autarquicos, as empresas ou organizagoes
empresariais, outros parceiros sociais e associacdes de ambito local ou regional,
consubstanciada em protocolos subscritos pelas entidades envolvidas, tendo em vista
rendibilizar as estruturas fisicas e os recursos humanos e materiais.
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Anexo 3. Distribuicdo dos inquiridos dos cursos de Aprendizagem por sexo, nivel de escolaridade e
grupo etario, em 2011 e em 2013
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CURSOS DE APRENDIZAGEM
Ano de 2011 Ano de 2013
<25 anos 25 a 34 anos <25 anos 25 a 34 anos 35 a 54 anos
o 3°ciclo 39 5 138 17 1
Feminino —

Secundéario 54 9 130 24 -

Total Feminino 93 14 268 41 1

2°ciclo 1 -- -- -- --

. 3°ciclo 95 5 120 19 --
Masculino

Secundéario 56 8 101 27 0

Superior - -- 0 0 1

Total masculino 152 13 221 46 1

245 27 489 87 2
Total geral

(272) (578)

Transicao escola-trabalho de jovens formados em centros de formacao profissional: itinerarios de inclusdo?

Fonte: Inquérito aos Formandos, IEFP.

Anexo 4. Distribuicdo dos inquiridos dos cursos de Educacdo e Formacdo de Jovens por sexo, nivel
de escolaridade e grupo etério, em 2011 e em 2013

CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO DE JOVENS
Ano de 2011 Ano de 2013
25a34
<25 anos anos <25 anos 25 a 34 anos 35 a 54 anos
2° Ciclo 9 0 3 0 0
Feminino 3° Ciclo 25 2 7 0 0
Secundario 32 5 74 5 1
Superior -- 1 - - --
Total Feminino 66 8 84 5 1
2° Ciclo 46 0 -
Masculino 3° Ciclo 37 1 -
Secundario 11 0 52 7 -
Superior - - - - -
Total Masculino 94 1 60 7 0
Total | 160 9 144 12 1
otal geral
9 (169) (157)

Fonte: Inquérito aos Formandos, IEFP.
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